Dobieszyn dnia 24.09.2021

Zn. spr.: NK.1101.3.2021

W oparciu o Zarzadzenie nr 14 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Radomiu z dnia 08 czerwca 2020 roku w sprawie naboru pracownikow na wolne
stanowiska pracy w nadlesnictwach oraz w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Radomiu (zn. spr.: DO.1101.40.2020),

NADLESNICTWO DOBIESZYN
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY
NA STANOWISKO PRACY
STARSZEGO REFERENTA
W DZIALE GOSPODARKI LESNEJ

. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Dobieszyn
ul. Dobieszynek 7
Dobieszyn

26-804 Stromiec

. Okreslenie stanowiska pracy:
Starszy referent w Dziale Gospodarki Le$nej.

. Adresaci naboru:

1) pracownicy aktualnie zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe (PGL LP),

2) osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy (np. z powodu
uptywu okresu, na ktéry byta zawarta umowa) po dniu 02 kwietnia 2020 r., w zwigzku
z wytycznymi dotyczgcymi spoéjnej polityki kadrowej obowigzujgcymi od dnia 03
kwietnia 2020 r.

. Ogolny opis zadan, z zakresu gospodarki lesnej, wykonywanych na stanowisku
pracy:
1) w ramach zadan z zakresu ochrony lasu, ochrony przyrody:

a) planowanie gospodarcze,

b) organizowanie biezgce zadan,

c) prowadzenie kontroli merytorycznej oraz sprawozdawczosci,

d) sporzadzanie raportow, analiz, zestawien,

2) w ramach zadan z zakresu uzytkowania lasu i pozyskania drewna (zagadnienia
czesciowe), m.in.:

a) prowadzenie biezgcej analizy plandéw i map wykonanych i planowanych cie¢

rebnych, przedrebnych, przygodnych pod kgtem przyrodniczym i gospodarczym,

b) ewidencjonowanie analizy i poprawnosci wykonanych cie¢ we wnioskach cigc,

operatach urzgdzeniowych oraz na mapach wykonanych cie¢ rebnych

przedrebnych, przygodnych i w Systemie Informatycznym Laséw Parnstwowych,
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c) prowadzenie zagadnien zwigzanych z ubocznym uzytkowaniem lasu,
d) planowanie gospodarcze,

e) organizowanie biezgce zadan,

f) prowadzenie kontroli merytorycznej oraz sprawozdawczosci,

g) sporzadzanie raportéw, analiz, zestawien,

3) szczegodtowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci zostanie ustalony
po zatrudnianiu pracownika.

. Wymagania formalne (niezbedne):

1) wyksztatcenie $rednie le$ne i 3 lata pracy lub wyksztatcenie wyzsze lesne - po stazu
pracy,

2) dobra znajomos$¢ Systemu Informatycznego Laséw Parstwowych oraz obstugi
podstawowych programéw komputerowych pakietu oprogramowania MS Office
(Word, Excel, Outlook),

3) posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich,

4) niekaralno$é sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek,

5) mozliwosc¢ zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy,

6) brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku

pracy.

. Wymagania dodatkowe i oczekiwania od kandydata:

1) ukonczone kursy i szkolenia w zakresie zadan wykonywanych na wyzej
wymienionym stanowisku pracy,

2) znajomosé przepisow prawnych zwigzanych z gospodarkg lesna, w tym uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych,

3) predyspozycje osobowe tj.: dobra organizacja wiasnej pracy, odpowiedzialnos¢,
dyspozycyjnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, sumiennosc,
doktadno$¢, samodyscyplina, che¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

. Katalog wymaganych dokumentéw:

1) CV oraz list motywacyjny z adresem do korespondencji, oraz numerem telefonu
i adresem poczty e-mail - opatrzone witasnorecznym podpisem,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, w tym wymagane
kwalifikacje zawodowe, staz pracy, ukonczone kursy i szkolenia dotyczgce
stanowiska pracy, na ktére jest prowadzona rekrutacja (oryginaty tych dokumentow
do wgladu podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej),

3) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

4) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nadlesnictwie Dobieszyn,
w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

5) oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

. Warunki zatrudnienia:
1) umowa o prace na czas okreslony - 1 rok, z mozliwoscig przedtuzenia, po spetnieniu

oczekiwan pracodawcy,

2) rodzaj pracy: Starszy referent, stosownie do wyzZej wymienionego zakresu
wykonywanych zadan na stanowisku pracy,

3) miejsce wykonywania pracy: biuro Nadlesnictwa Dobieszyn, ul. Dobieszynek 7,
Dobieszyn, 26-804 Stromiec,

4) wymiar czasu pracy: petny etat,



5) wynagrodzenie zgodne z zasadami okreslonymi w Ponadzaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29 stycznia 1998 r. z p6zn. zm.,
z uwzglednieniem zasad zawartych w Zarzadzeniu nr 43 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 11 wrzesnia 2019r. w sprawie wprowadzenia
minimalnych wysokos$ci wspétczynnikéw wynagrodzenia zasadniczego na
okreslonych stanowiskach w regionalnych dyrekcjach Laséw Panstwowych oraz
nadlesnictwach (zn. spr.: GK.100.3.2019),

6) dostepne $wiadczenia zdrowotne i socjalne, stosownie do odrebnych uregulowan
w tym zakresie.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w terminie do 18 pazdziernika

2021 r. do godz. 10.00:

a) pocztg tradycyjng lub osobiscie w sekretariacie Nadle$nictwa - adres, jak nizej:
Nadlesnictwo Dobieszyn
ul. Dobieszynek 7
Dobieszyn
26-804 Stromiec
z dopiskiem na kopercie: ”Dokumenty aplikacyjne na stanowisko Starszego
referenta”,

b) pocztg elektroniczng na adres e-mail: dobieszyn@radom.lasy.gov.pl
z zapisem w temacie wiadomosci: "Dokumenty aplikacyjne na stanowisko
Starszego referenta”,

2) o terminie ztozenia dokumentéw decyduje data ich wptywu do Nadlesnictwa,
3) dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane i bez
otwierania koperty zostang odestane na podany adres korespondencyjny nadawcy.

10. Procedura rekrutacyjna:
1) proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez

Nadle$niczego Nadlesnictwa Dobieszyn. Rekrutacja prowadzona bedzie

w |l etapach:

a) etap | — weryfikacja ztozonych przez kandydatéw dokumentéw, pod wzgledem
spetienia wymagan formalnym (niezbednych) oraz dodatkowych, za ktore
mozna otrzymac punkty,

b) etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (max. 5 oséb), ktorzy spemili
wymagania formalne oraz otrzymali najwiecej punktow,

2) o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub pocztg elektroniczng, na wskazany przez nich numer telefonu lub
adres e-mail.

11.Informacje dodatkowe:

1) wyniki naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci,

2) postepowanie kwalifikacyjne i jego rozstrzygnigcie jest ostateczne i nie podlega
zaskarzaniu i odwotaniu,

3) Nadlesniczy Nadlesnictwa Dobieszyn zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru,
na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny,

4) Nadle$nictwo Dobieszyn zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami,
ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do powiadomienia
wytgcznie wybranego kandydata o podjetej decyzji,



5) po zakonczeniu procesu naboru, dokumenty kandydatéw (zioZzone pocztg tradycyjna
lub w sekretariacie), ktére byly rozpatrywane w tym procesie, zostang odestane na
podany przez nich adres, za wyjgtkiem dokumentow kandydata wylonionego do
zatrudnienia (te dokumenty zostang dotgczone do jego akt osobowych). Dokumenty
zlozone poczta elektroniczng nie bedg odsytane - zostang usuniete ze zbioru poczty
elektronicznej Nadles$nictwa, a te wydrukowane - zostang niezwlocznie zniszczone,

6) Nadlesnictwo Dobieszyn nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z naborem,

7) wszelkie dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac telefonicznie pod
nrtel. 48 6195139 wew. 212 od godz. 7:00 do godz. 15:00. Osobg upowazniong do
udzielenia informacji, w przedmiotowym zakresie, jest Kazimierz Rudecki - Starszy
specjalista ds. pracowniczych.

Z powazaniem
Pawet Sutkowski

Nadlesniczy
Podpisano elektronicznie

Zatgezniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasoéw Panstwowych.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Dobieszyn.
3. Oswiadczenie kandydata.



Zatgcznik nr 1

do Ogloszenia o naborze na stanowisko
Starszego referenta w Dziale Gospodarki Lesnej
w Nadlesnictwie Dobieszyn

KWESTIONARIUSZ
OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw

Panstwowych

WYPEENIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 [imiona
data
3 .
urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCJI
4 |ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy poczta
6 |miejscowosé 9 |gmina (dzielnica)
7 | wojewodztwo

WYKSZTALCENIE

10 | poziom wyksztatcenia®’ [10.1
10.2
10.3
11 |kierunek wyksztatcenia [11.1
(zawdd specjalnosc) 112
11.3
12 | nazwa szkoty 12.1
12.2
12.3
13 | data ukonczenia 13.1 14 zg)trl)li((zr’:Ny/tytu'; 14.1
13.2 zawodowy 2 14.2
13.3 14.3
15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 C2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

A1 A2 B1 B2 C1 C2

! Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, srednie zawodowe, Srednie
ogélnoksztalcace, wyisze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite

2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiasciwe zakresli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy sredniozaawansowany; Bl-sredniozaawansowany; B2-wyzszy
éredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe




WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych (uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zakladu pracy q 3 stanowisko
0 o}

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy, itd.
- pole nieobowigzkowe.



Zatgcznik nr 2

do Ogtoszenia o naborze na stanowisko
Starszego referenta w Dziale Gospodarki Lesnej
w Nadlesnictwie Dobieszyn

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy
w Nadlesnictwie Dobieszyn

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODO”), informujemy Panig/Pana
o sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Dobieszyn przetwarza Pani/Pana dane osobowe,
a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych
osobowych, tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Nadlesénictwo Dobieszyn, ul. Dobieszynek 7, Dobieszyn, 26-804 Stromiec, numer telefonu/faksu
(48) 6195139/(48) 6195379, adres e-mail: dobieszyn@radom.lasy.gov.pl

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych,
z ktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje
na adres wskazany powyzej, lub poprzez adres e-mail: justyna.mendelewska@radom.lasy.gov.pl
[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie si¢ w celu nawigzania zatrudnienia na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy, Pani/Pana
dane osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno - archiwalnymi
PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich
sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych
do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, narusza przepisy prawa.
Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek Zzgada¢ od osoby ubiegajgcej sig
o zatrudnienie, jest wskazany w art. 22" § 1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 221
Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia procesu
nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
udziatu w wyzej wymienionym procesie.

Wyrazona zgoda moze zostaé wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wplynie na zgodnos¢
z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Os$wiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé na adres e-mail:
dobieszyn@radom.lasy.gov.pl

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjgtkiem sytuacji przewidzianych
W przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 5310300. Posiada
Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO na Nadleénictwo Dobieszyn w kazdym przypadku,
w szczegolnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadle$nictwo Dobieszyn przetwarza Pani/Pana dane
osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadlesnictwo
Dobieszyn, z siedzibg: ul. Dobieszynek 7, Dobieszyn, 26-804 Stromiec, w celu nawigzania
zatrudnienia oraz o$wiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o moich

prawach i obowigzkach.
Przyjmuje do wiadomo$ci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest

dobrowolne.

(miejscowos$c, data i podpis kandydata)



Zalgceznik nr 3

do Ogloszenia o0 naborze na stanowisko
Starszego referenta w Dziale Gospodarki Lesnej
w Nadlesnictwie Dobieszyn

miejsce i data

Nazwisko

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Niniejszym odwiadczam, ze:

7) posiadam dobrg znajomos$é Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych oraz
obstugi podstawowych programoéw komputerowych pakietu oprogramowania MS
Office (Word, Excel, Outlook),

8) posiadam petnie praw cywilnych i obywatelskich,

9) nie bytem/am karany/a sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich

pobudek,
10)w przypadku wyboru mojej kandydatury, zobowigzuje sie nie pozostawaé¢ w innym
stosunku stuzbowym, ktéry uniemozliwitby mi wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

w petnym wymiarze czasu pracy,
11)maj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku Starszego referenta

w Dziale Gospodarki Les$nej.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze o wszelkich zmianach w wyZzej wymienionych
sprawach, niezwtocznie powiadomie na pismie Nadlesnictwo Dobieszyn, na kazdym
etapie postepowania rekrutacyjnego.

(podpis kandydata)
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